H. CONGRESO DEL ESTADO DE SINALOA
PALACIO LEGISLATIVO
PRESENTE

Los suscritos CC. JESUS ANGELICA DIAZ QUINONEZ Y VICTOR ANTONIO
CORRALES BURGUENO, la primera, Diputada del Partido Sinaloense de esta LXIII
Legislatura, y el tltimo, ciudadano sinaloense; en ejercicio de las facultades que nos
confieren el articulo 45, fracciones | y V de la Constitucion Politica del Estado de
Sinaloa, y los articulos 18 fraccién |, 135y 136 de la Ley Organica del Congreso del
Estado de Sinaloa, nos permitimos presentar ante esta Soberania la siguiente:

Iniciativa de Decreto por el que se reforman y derogan diversos articulos de
la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Sinaloa

FUNDAMENTACION Y OBJETO

|. En atencién a lo mandatado por el articulo 45, fracciones | y V, de la Constitucién
Politica del Estado de Sinaloa, que sefiala que los diputados en la entidad y los
ciudadanos sinaloenses, estamos legitimados para presentar iniciativas de ley, con

tal caracter asi lo estamos ejerciendo;

Il. Es funcién de esa Honorable Sexagésima Tercera Legislatura, revisar el orden
juridico para el estado de Sinaloa, por lo que en atencién a ello, nos estamos

presentando formalmente con este documento; y

[ll. Que el OBJETO de la presente iniciativa se endereza a reformar y derogar
diversos articulos de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de
Sinaloa, para efecto de que la facultad para conocer de los procedimientos laborales
que se siguen ante el Tribunal Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado, pasen a
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ser competencia de los Juzgados de Primera Instancia y las Salas, en materia
laboral, del Poder Judicial del Estado.

Que en tal virtud, resulta necesario proponer esta Iniciativa y someter a su

respetable consideracion la siguiente:
EXPOSICION DE MOTIVOS

Es evidente la importancia de la soluciéon de conflictos de trabajo e indiscutible que
se ha avanzado enormemente en cuanto a la cuestion del didlogo entre trabajadores
y patrones. Con el paso del tiempo, se ha ido cambiando paulatinamente aquellas
formas violentas de solucionar las diferencias, que cegaban vidas obreras y
reducian a cenizas las fabricas, por mecanismos civilizados. Podriamos decir que
hoy en dia “el campo de batalla” es una mesa de negociaciones.

Los significativos logros que los trabajadores y patrones han conseguido en sus
relaciones, con base en la madurez y una creciente voluntad concertadora, ha sido
apoyado mediante terceros que juegan el papel de juzgadores imparciales. El
derecho, como instrumento al servicio de la mejor convivencia entre los hombres,
tiene una importante misién que cumplir en este terreno. El doctor Mozart Victor
Russomano ha afirmado: “El Estado tiene el maximo interés en que sus
componentes vivan en armonia. Los choques, los conflictos, los litigios, por
pequefos que sean, debilitan la estructura social, poco a poco. Ponen en riesgo el
entendimiento de los hombres. Son elementos de oposicién a la paz’.

Sabemos que los conflictos laborales, por pequefios que sean, constituyen fisuras
en el funcionamiento de las sociedades; son notas discordantes que rompen con €l
estado de convivencia y armonia que debe prevalecer en los conglomerados
sociales. Un pilar fundamental de todo sistema juridico es el establecimiento de
organos eficaces para dirimir las controversias, que garanticen que lo resuelto se



cumplira, inclusive, en contra de la voluntad de aquel a quien se le impone una

obligacién.

Si bien es deseable contar con un sistema judicial confiable y eficaz, resulta mas
sano el activar con la menor frecuencia posible la maquinaria jurisdiccional. Es muy
apropiado que existan vias de solucion de los conflictos; habiendo multiples cauces,
las soluciones necesariamente llegaran. Genéricamente, la solucién de los
conflictos laborales puede llegar por la voluntad concertadora de los sujetos
implicados, por los buenos oficios de un tercero ajeno a la controversia, o por la

decision de la autoridad jurisdiccional competente.

En ese sentido, el Derecho Laboral en México, tiene sus bases en los principios
protectores del trabajador establecidos junto con otros de contenido social en la
Constitucion de 1917, ya que antes de su vigencia, eran las normas del derecho
privado las que se aplicaba para dirimir los conflictos de tipo laboral, es decir, los
suscitados entre una persona que prestaba a otra un trabajo personal subordinado;
por lo tanto, eran también las autoridades judiciales del fuero comun, las encargadas

de resolver los juicios que ahora se conocen como laborales.

No obstante este basamento a nivel constitucional del Derecho Laboral, debe
advertirse que un buen numero de disposiciones sobre aspectos sustantivos,
adjetivos, individuales o colectivos, rectoras de las relaciones existentes entre
patrones y trabajadores, tienen precedentes importantes en varios ordenamientos

anteriores a la promulgacién de la Carta Fundamental.

El primer antecedente de la creacion de los tribunales del trabajo se encuentra en
un proyecto de ley presentado el 17 de septiembre de 1913 a la Camara de
Diputados y que tenia por objeto reformar las fracciones VIl y Xll, del articulo 75 y
309 del Cédigo de Comercio. Sin embargo fue a partir del 3 de diciembre de 1917
cuando se empezaron a integrar las Juntas de Conciliacién y Arbitraje en el Distrito
y Territorios Federales, aunque ya existian para entonces tribunales de trabajo en
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~ distintas Entidades federativas; sin embargo, la Junta Federal de Conciliacién y
Arbitraje se cre6 hasta el 22 de septiembre de 1927, para decidir sobre los conflictos

de trabajo.

No obstante, en México como en Sinaloa, las condiciones de la imparticion de la
justicia laboral han experimentado profundos cambios, en gran parte los problemas
que afectan a la justicia laboral, se desprenden de factores y mecanismos
~anacronicos frente a la realidad de México, como las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje. En ese sentido, la justicia laboral ha presentado problemas en su
funcionamiento porque sus instituciones y procesos fueron creados en una
condicién histérica que contrasta abismalmente con la realidad que se vive

actualmente.

El aumento de la rotacion laboral frente a la mayor volatilidad de los empleos asi
como la flexibilizacion de formas de contratacion y despido, acarre6 desde la década
de los ochentas, el incremento de los conflictos individuales. Es preciso sefialar que
de 1995 a 2015, se incorporaron a la poblacién econémicamente activa, alrededor
de dieciocho millones de mexicanos, periodo en el que los conflictos individuales
aumentaron 132%, al pasar de 125, 510 en 1994, a 291, 548 en el afio 2014. De
todo lo anterior mencionado, y ademas después de los cambios en los mercados de
trabajo como producto y resultado de la globalizacién asi también derivado de los
procesos de maduracién democratica en el pais, la justicia laboral se vio en la
necesidad de evolucionar.

Si bien es cierto en el pais, en los ultimos tiempos se han realizado importantes
esfuerzos por modernizar las instituciones de imparticion de justicia en materia
laboral que han resultado en algunas mejorias en materia de conciliacién, sin
embargo, la realidad es que se han mantenido practicamente intactas en sus
estructuras y procesos desde sus origenes. En consecuencia, segun el ritmo en la
modernizacion de las instituciones impartidoras de justicia laboral ha quedado
rebasado frente a las necesidades de la ciudadania.



En respuesta a todo lo anterior, el 24 de febrero del 2017, se publicé en el Diario
Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se declaran reformadas y adicionadas
diversas disposiciones de los articulos 107 y 123 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), en materia de Justicia Laboral.

Dicha reforma fijé el marco general para establecer un nuevo sistema de justicia
laboral y uno de los aspectos basicos que se establecieron con este cambio es que,
se transfieran los juicios laborales que actualmente se resuelven en el Poder
Ejecutivo, especificamente en las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, a Tribunales
Laborales del Poder Judicial, para mejorar el proceso y la calidad de imparticion de

justicia.

En ese sentido, en el Partido Sinaloense consideramos de suma importancia
realizar las adecuaciones normativas necesarias a la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado de Sinaloa con lo previsto en la reforma Constitucional de 2017,
para que la facultad para conocer de los procedimientos laborales que se siguen
ante la Tribunal Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado, pasen a ser
competencia de los Juzgados de Primera Instancia y las Salas, en materia laboral,
del Poder Judicial del Estado.

Sin duda, esta iniciativa contribuira a acabar con todo espacio susceptible de
inercias, vicios y practicas que durante el desarrollo de un conflicto laboral dan lugar
a la incertidumbre juridica. Es por ello que los suscritos consideramos que con la
presente reforma se van a eliminar todo elemento que convierta a la justicia laboral
en Sinaloa, en lenta, costosa, de dificil acceso y cuestionable, asi también
estimamos que estos cambios combatiran la simulacién y la olpacidad en los

tramites de juicio laboral.

Sabemos que es necesario que actualicemos nuestras Leyes Locales y debemos

hacerlas de acuerdo a la realidad laboral nacional y local, asi como transformar
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instituciones en materia laboral, con base en los principios de legalidad,
imparcialidad, equidad, transparencia, eficacia, certeza, independencia, objetividad,
profesionalismo. Sin duda, esta propuesta de iniciativa contribuye a asegurar la
proteccién de los derechos fundamentales de los trabajadores en Sinaloa, al
otorgarles una propuesta para un mejor funcionamiento de las instituciones

encargadas de impartir justicia en materia laboral.

La imparticion de justicia laboral construida sobre los principios anteriores, es
determinante para consolidar y fortalecer las instituciones creadas para impartirla,
asi como garantizar la igualdad de todos los ciudadanos sinaloenses. A través de
esta nueva manera de hacer justicia en materia laboral sabemos que sera mas
efectiva, pronta y expedita, dara certeza juridica tanto a los trabajadores como a los
patrones, lo cual ayudara a elevar la productividad y competitividad econémica y por
ende, las familias sinaloenses tendran una mejor calidad de vida.

Por lo que estando facultado el Honorable Congreso del Estado para expedir,
reformar, adicionar, derogar y abrogar las leyes y decretos para la mejor
administracion del Estado, planeando su desarrollo economico y social, de
conformidad con lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa, y

en su Ley Organica, se emite el siguiente:

DECRETO NUMERO:

ARTICULO UNICO: Se REFORMAN la fraccién IV del articulo 15, el segundo
parrafo del articulo 40, la fraccion |l del articulo 54, el parrafo segundo del articulo
60, el parrafo primero y segundo del articulo 66, el articulo 73, los parrafos segundo
y tercero del articulo 109, la fraccién | del articulo 110, el primer parrafo del articulo
182, los parrafos primero y segundo del articulo 185, el articulo 1886, las fracciones
[, Il 'y Il del articulo 189, el articulo 201, el articulo 202, las fracciones | y Il del
articulo 206, las fracciones Il y IV del articulo 207, el primer parrafo del articulo 211,
el articulo 212, el articulo 213, el articulo 215, el articulo 216, el articulo 217, el
articulo 218, el articulo 220, la fraccién |V del articulo 222 y el articulo 223, y se
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DEROGAN la fraccién Il del articulo 109, el Titulo Octavo, el Capitulo | del Titulo
Octavo, los articulo 113, 114, 115, 116, 117, 118, 119, el Capitulo Il del Titulo
Octavo, los articulos 120, 121, 122, 123, 124, el Capitulo Il del Titulo Octavo, los
articulos 125, 126, 127, 128, 129, 130, 131, 132, 133, 134, 135, 136, 137, 138, 139,
140, 141, el Capitulo IV del Titulo Octavo, los articulos 142, 143, 144, 145, 146, 147,
148, 149, 150, 151, 152, 153, 154, 155, 156, 157, 158, 159, 160, 161, el Capitulo V
del Titulo Octavo, los articulos 162, 163, 164, el Capitulo VI del Titulo Octavo, los
articulos 165, 166, 167, 168, 169, 170, 171, 172, el Capitulo VIl del Titulo Octavo,
los articulos 173, 174, 175, 176, 177, 178, 179, 180, el Titulo Décimo, el Capitulo
Unico del Titulo Décimo, los articulos 224, 225, 226, 227, 228, 229, 230 y 231; de
la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Sinaloa, para quedar como

sigue:

ARTICULO 15. ...

a .

IV. Por resolucién de los Juzgados en materia laboral del Poder Judicial del
Estado.

ARTICULO 40. ...

Todo convenio para ser valido, debera hacerse por escrito y contener una relacién
circunstanciada de los hechos que lo motiven y de los derechos comprendidos en
él. Sera ratificado ante el Juzgado en materia laboral, el que lo aprobara siempre
qgue no contenga renuncia de los derechos de los trabajadores.

ARTICULO 54. ...

l.all. ...



Ill. Acatar las resoluciones dictadas por los Juzgados en materia laboral.

WV.aX ..

ARTICULO 60. ...

En los casos antes sefalados, el trabajador afectado podra reclamar la medida ante
los Juzgados en materia laboral, el que de no encontrar fundado el hecho que
motiva la suspensién, ordenara la reposicion inmediata del afectado y el pago de
los salarios por el periodo que haya sido suspendido.

ARTICULO 66. El trabajador, a su eleccién, podra solicitar ante los Juzgados en
materia laboral que se le reinstale en el trabajo que desempefiaba, o que se le

indemnice con el importe de tres meses de salario.

Si en el juicio correspondiente no comprueba la entidad publica la causa del cese,
el trabajador tendra derecho, ademas, cualquiera que hubiese sido la accién
intentada, a que se le paguen los salarios vencidos desde la fecha del cese hasta
que se cumplimente la resolucion, independientemente de las demas prestaciones

que legalmente resulten procedentes.

ARTICULO 73. En cada una de las entidades publicas funcionara una Comisién
Mixta de Escalafon, integrada por un representante del titular y otro del Sindicato
quienes designaran un tercer arbitro que decidira los casos de empate. Si los
representantes no se pusieran de acuerdo en la designacion, ésta la hara el Juez
de primera instancia en materia laboral en un término que no excedera de tres
dias y de una lista de cuatro candidatos que las partes en conflicto le propondran
aportando las pruebas correspondientes. En todo caso las resoluciones de la

Comisién son irrecurribles.

ARTICULO 109. ...



Lall .
L Derogado.

La prescripcion corre, respectivamente desde el momento en que se determine el
grado de incapacidad para el trabajo; desde la fecha de la muerte del trabajador, y
desde el dia en que hubiese quedado notificada la resolucién del juzgado o sea

exigible la obligacién a que se refiere el convenio celebrado.

Cuando la resolucion imponga la obligacién de reinstalar, la entidad publica podra
solicitar del Juez que fije al trabajador un término no mayor de treinta dias para que
regrese al trabajo, apercibiéndolo que de no hacerlo, se daran por terminados los
efectos del nombramiento.

ARTICULO 110. ...

I. Por la presentacion de la demanda ante el Juzgado de primera instancia en

materia laboral;
I.alll. ...

TITULO OCTAVO
DEROGADO

CAPITULO I
DEROGADO

ARTICULO 113. Derogado.

ARTICULO 114. Derogado.



ARTICULO 115.

ARTICULO 116.

ARTICULO 117.

ARTICULO 118.

ARTICULO 119.

ARTICULO 120.

ARTICULO 121.

ARTICULO 122.

ARTICULO 123.

ARTICULO 124.

ARTICULO 125.

ARTICULO 126.

Derogado.

Derogado.

Derogado.

Derogado.

Derogado.

Derogado.

Derogado.

Derogado.

Derogado.

Derogado.

Derogado.

Derogado.

CAPITULO I
DEROGADO

CAPITULO Il
DEROGADO
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ARTICULO 127.
ARTICULO 128.
ARTICULO 129.
ARTICULO 130.
ARTICULO 131.
ARTICULO 132.
ARTICULO 133.
ARTICULO 134,
ARTICULO 135.
' ARTICULO 136.
ARTICULO 137.
ARTICULO 138.
ARTICULO 139.
ARTICULO 140.

ARTICULO 141.

Derogado.

Derogado.

Derogado.

Derogado.

Derogado.

Derogado.

Derogado.

Derogado.

Derogado.

Derogado.

Derogado.

Derogado.

Derogado.

Derogado.

Derogado.

CAPITULO IV
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ARTICULO 142.

ARTICULO 143.

ARTICULO 144.

ARTICULO 145.

ARTICULO 146.

ARTICULO 147.

ARTICULO 148.

ARTICULO 149.

ARTICULO 150.

ARTICULO 151.

ARTICULO 152.

ARTICULO 153.

ARTICULO 154.

ARTICULO 155.

ARTICULO 156.

Derogado.

Derogado.

Derogado.

Derogado.

Derogado.

Derogado.

Derogado.

Derogado.

Derogado.

Derogado.

Derogado.

Derogado.

Derogado.

Derogado.

Derogado.

DEROGADO
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ARTICULO 157.

ARTICULO 158.

ARTICULO 159.

ARTICULO 160.

ARTICULO 161.

ARTICULO 162.

ARTICULO 163.

ARTICULO 164.

ARTICULO 165.

ARTICULO 166.

ARTICULO 167.

ARTICULO 168.

Derogado.

Derogado.

Derogado.

Derogado.

Derogado.

Derogado.

Derogado.

Derogado.

Derogado.

Derogado.

Derogado.

Derogado.

CAPITULO V
DEROGADO

CAPITULO VI
DEROGADO
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ARTICULO 169.
ARTICULO 170.
ARTICULO 171.

ARTICULO 172.

Derogado.
Derogado.

Derogado.

Derogado.

CAPITULO VI

DEROGADO
ARTICULO 173. Derogado.
ARTICULO 174. Derogado.

ARTICULO 175.

ARTICULO 176.

ARTICULO 177.

ARTICULO 178.

ARTICULO 179.

ARTICULO 180.

Derogado.

Derogado.

Derogado.

Derogado.

Derogado.

Derogado.

ARTICULO 182. Las entidades publicas reconoceran tinicamente un Sindicato de
Trabajadores. Para el caso de que concurran varios grupos que pretendan ese

derecho, el Juez otorgara el reconocimiento al mayoritario.
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ARTICULO 185. El Sindicato sera registrado por el Juez, a cuyo efecto le

presentara por duplicado los siguientes documentos:
l.alV. ..

El Juez al recibir la solicitud de registro comprobara, por los medios que estime mas
practicos y eficaces, que no existe otra asociacion sindical y que el peticionario
cuenta con la mayoria de los trabajadores, para proceder en su caso al registro.

ARTICULO 186. El registro del Sindicato se cancelara por disolucién del mismo. La
solicitud de cancelacién podra hacerse por persona interesada y el Juez resolvera

de plano.
ARTICULO 189. ...

|. Proporcionar los informes que en base a esta ley le solicite el Juzgado en materia

laboral;

Il. Comunicar al Juzgado en material laboral, dentro de los diez dias siguientes a
cada eleccion, los cambios que ocurrieren en su Comité Ejecutivo, las altas y bajas
de sus miembros y las modificaciones que sufran los estatutos, para lo cual

acompafaran por duplicado copia autorizada de las actas respectivas;
lll. Facilitar la labor del Juzgado en materia laboral en los conflictos que se ventilen
ante el mismo, ya sean del propio Sindicato o de sus miembros, proporcionandole

la cooperacién que le solicite; y,

V. ...
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ARTICULO 201. Las condiciones generales de trabajo surtiran sus efectos a partir
de la fecha del depésito ante el Juzgado en materia laboral del documento que las
contenga.

ARTICULO 202. En caso de que el Sindicato se inconformara con cualquiera de las
condiciones generales de trabajo establecidas en el reglamento respectivo, podra
acudir ante el Juez acompafando los elementos en que funde su peticion el cual

resolvera en definitiva.

ARTICULO 206. ...

|. Por falta de pago de salarios consecutivos correspondientes a un mes de trabajo,
salvo el caso de fuerza mayor que calificara el Juez en materia laboral, mediante
el estudio que realice de las pruebas aportadas por las partes;

Il. Porque la politica general del Gobierno del Estado sea contraria a los derechos
fundamentales que esta ley concede a los trabajadores, debiendo en tal caso el
Sindicato hacer la comprobacion respectiva ante el Juez; y,

M.

ARTICULO 207. ...

l.all. ...

Ill. Negativa sistematica para comparecer ante el Juez; y,

V. Desobediencia a las resoluciones del Juez.

ARTICULO 211. Antes de suspender las labores, el Sindicato debera presentar al
Juzgado su pliego de peticiones acomparnando copia del acta de la asamblea en
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que se haya acordado declarar la huelga. El Juez, una vez recibido el escrito y sus
anexos, correra traslado con copias de estos documentos al titular o titulares de
quienes dependa la concesion de las peticiones, para que resuelvan en el término

de diez dias contando a partir de la notificacién.

ARTICULO 212. El Juez decidira dentro de un término de cinco dias, contado a
partir del dia siguiente en que se reciba la documentacion a que se refiere al articulo
anterior, si la declaracion de huelga es legal o ilegal, segun se hayan satisfecho o

no los requisitos de ley.

ARTICULO 213. Si la declaracién de huelga es legal, de inmediato el Juez citara a
las partes a una audiencia de conciliacién que podra celebrarse cuantas veces sea
necesario, siendo obligatoria la presencia de ambas, apercibiéndose al Sindicato
que de no concurrir a la diligencia mencionada, no correra el término para la
suspension de las labores y se ordenara el archivo del expediente como asunto

concluido.

ARTICULO 215. Al resolverse que una declaracién de huelga es legal, el Juez, a
peticion de la parte emplazada y tomando en cuenta la naturaleza del servicio
publico y las pruebas presentadas, fijara el numero de trabajadores que el Sindicato
estara obligado a mantener en el desempenfio de sus labores, a fin de que contintien
realizandose aquellos servicios cuya suspension perjudique la estabilidad de las
instituciones, la conservacion de las instalaciones o signifiquen un peligro grave

para la salud publica.

ARTICULO 216. En el caso de que los huelguistas se nieguen a prestar los servicios
mencionados en el articulo anterior, la entidad puablica podra utilizar otros
trabajadores. El Juez, en caso necesario, solicitara el auxilio de la fuerza publica a
fin de que puedan prestarse dichos servicios.

17



ARTICULO 217. Cuando la suspensi()n. de las labores se lleve a cabo fuera de la
hora y dia que al efecto se anuncié en el pliego de peticiones, el Juez declarara que
el estado de huelga es inexistente y fijara a los trabajadores un plazo de veinticuatro
horas para que reanuden sus labores, apercibiéndolos que de no hacerlo quedaran
cesados de su trabajo sin responsabilidad para la entidad o entidades publicas
emplazadas, segun declaratoria que al efecto dicte el propio Juzgado, salvo caso

de fuerza mayor o de error no imputable a los trabajadores.

ARTICULO 218. Si el Juez resuelve que la declaracion de huelga es ilegal,
prevendra a los trabajadores que en caso de suspender las labores, el acto sera
considerado como causa justificada de cese y dictara las medidas que juzgue

necesarias para evitar dicha suspension.

ARTICULO 220. Si el Juez resuelve que la huelga es ilicita, quedaran cesados por
este solo hecho, sin responsabilidad para la entidad publica, todos los trabajadores

huelguistas.
ARTICULO 222. ...
l.alll. ...

IV. Resolucién de la persona o Juez que a solicitud de las partes y con la

conformidad de éstas, se avoque al conocimiento de la misma; vy,
V...

ARTICULO 223. En tanto no se declare ilegal, ilicita, inexistente o terminado el
estado de huelga, el Juez y las autoridades civiles correspondientes deberan hacer
respetar el derecho de huelga, dandoles a los trabajadores las garantias necesarias

y el auxilio que soliciten para la suspension de las labores.
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TITULO DECIMO
DEROGADO

CAPITULO UNICO
DEROGADO

ARTICULO 224. Derogado.
ARTICULO 225. Derogado.
ARTICULO 226. Derogado.
ARTICULO 227. Derogado.
ARTICULO 228. Derogado.
ARTICULO 229. Derogado.
ARTICULO 230. Derogado.
ARTICULO 231. Derogado.
ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Decreto, entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa”.

ARTICULO SEGUNDO. En tanto inician funciones los Juzgados de Primera
Instancia y las Salas, en materia laboral, del Poder Judicial del Estado, continuara
prestando sus funciones el Tribunal Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado, con
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todas las atribuciones que le confiere la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Estado de Sinaloa.

ARTICULO TERCERO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al
presente Decreto.

ATENTAMENTE

Culiacan Rosales, Sinaloa, México, a 9 de julio de 2019

POR EL PARTIDO SINALOENSE
DIP. JESUS ANGELICA DIAZ QUINONEZ

CIUDADANO SINALOENSE

Pl

C. VICTOR ANTONIO CORRALES BURGUENO

™ LIl LEGISL ATURA
B, COGRESO DELESTADO
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